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Preambuta

Przemoc jest jednym z gtdwnych zjawisk destruktywnych w zyciu cztowieka. Godzi ona
w osobistg wolnos$é i integralnosc osoby, narusza jej godnos¢ i zmusza do zachowan niezgodnych z jej
wtasng wolg. W sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig, zwtaszcza w stopniu gtebokim z problemami
z komunikacjg, identyfikacja przemocy jest niezwykle trudna. Osoby z niepetnosprawnoscia, dzieci
i dorosli, z trudnosciami w modwieniu, postugiwaniu sie gestem, niechodzacy, z trudnosciami
w nawigzywaniu kontaktu z innymi ludZzmi, sg zazwyczaj bezbronne wobec skierowanych przeciwko
nim zachowan przemocowych. Ich niepetnosprawnos¢ sprzyja wykorzystywaniu i krzywdzeniu.

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego wynikajgcego z Ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2023 poz. 1606). Stanowi on zbidr zasad dotyczacych zabezpieczenia oséb
z niepetnosprawnoscig/zaleznych  przed wszelkimi  formami  krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystywania czy przemocy, a takze wskazowki, na podstawie ktdrych personel szkoty bedzie
potrafit zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia oraz podjgé wtasciwe dziatania
profilaktyczne i interwencyjne.

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej specjalnej nr 23 im. ks. prof. J. Tischnera
w Jastrzebiu-Zdroju aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrone i promowanie ich praw.
W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego jak najlepiej pojetym interesem.

Szkota osigga swoje cele poprzez:

e Dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e Dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

e Pomoc psychologiczng i pedagogiczng — majgca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
w przezwyciezaniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te obejmujg zakres prac systemowych we wspdtpracy z wtadzami samorzagdowymi
i innymi organizacjami i instytucjami.

STANDARD 1 Polityka bezpieczenstwa — stworzenie i zachowanie bezpiecznego srodowiska
w szkole.

STANDARD 2 Weryfikacja, delegowanie i edukacja oséb pracujacych z dzieémi i mtodziezg
z niepetnosprawnoscia.

STANDARD 3 Procedury — sposéb reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe zachowania.

STANDARD 4 Zapewnienie opieki i wsparcia osobom krzywdzonym.

STANDARD 5 Wspdlna praca na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia.

STANDARD 6 Edukacja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig o ochronie wtasnych
granic.

STANDARD 7 Szkolenia i state wsparcie dla 0séb zajmujacych sie profilaktyka.




STANDARD 1

Polityka bezpieczeristwa — stworzenie i zachowanie bezpiecznego srodowiska w szkole.

w

W szkole zostata opracowana i wprowadzona w zycie wewnetrzna Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem dotyczaca szczegétowych zasad bezpieczenstwa i sposobdéw ochrony.
Stanowi ona zatgcznik do Standardéw ochrony dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 23 im. ks. prof. J. Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju.
Polityka dotyczy wszystkich pracownikdw, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.
Za jej wdrazanie i nadzorowanie Polityki Ochrony odpowiada dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania i kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
Polityka ochrony jasno i kompleksowo okresla:

a. czynniki ryzyka i czynniki chronigce specyficzne dla Srodowisk, w ktdrych przebywaja
uczniowie z réznorakimi niesprawnosciami;
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen/uczen;
zasady ochrony wizerunku i danych ucznidéw;
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
sposéb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicow i uczniéw
a poszczegblne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania informacyjne i
edukacyjne.
Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenstwa w szkole sg stale dostepne do
wgladu dla wszystkich pracownikéw oraz rodzicéw oséb z niepetnosprawnoscia.
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STANDARD 2

Personel — weryfikacja, delegowanie i edukacja osob pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
z niepetnosprawnoscia.

1. Weryfikacja o0séb pracujagcych z osobami niepetnosprawnymi i wolontariuszy
przeprowadzana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szkota uzyskata
o kazdym cztonku personelu dane z Krajowego Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci. Szczegdtowy proces rekrutacji znajduje sie
w Polityce Ochrony.

2. Szkota zapewnia pracownikom podstawowq edukacje dotyczacg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomoc w sytuacjach zagrozenia. Szkolenia pracownikéw i wolontariuszy
uwzgledniaja:

a. ograniczenia mozliwosci realizowania zadan rozwojowych przez ucznidw

z niepetnosprawnosciami, deprywacja waznych potrzeb rozwojowych — zwtaszcza

spotecznych, autonomii, akceptacji, wiezi i relacji rowiesniczych, seksualnych;

specyfike seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscia;

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia;

odpowiedzialno$é prawng i karng pracownikdéw zobowigzanych do podejmowania

interwencji;

f. zachowan zabronionych w kontaktach z uczniami;
g. obowigzujgce w placéwce procedury interwencji;
h. procedure ,Niebieskiej Karty”.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu, wskazujgce jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z uczniami, a jakie pozadane, uwzgledniajgce deficyty
rozwojowe i poznawcze oraz zaleznos¢ od opiekundéw uczniow.

4. Kazdy pracownik zatrudniony w szkole zna jej wewnetrzna Polityke Ochrony oraz kodeks
zachowan i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisem pod oswiadczeniem.
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STANDARD 3

Procedury
Sposdb reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe zachowania.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw
rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych. Sg one szczegdtowo opisane w Polityce Ochrony.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajgcym
w placédwce w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa, zdrowia i zycia
tych oséb opracowana zostata procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony ucznia z niepetnosprawnoscia.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika lub wolontariusza
zatrudnionego w szkole, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy, w sposéb nienarazajacy jej na utrate
reputacji. Jezeli oskarzenia o przemoc wobec ucznia okazg sie bezpodstawne, pracownik
zostanie niezwtocznie przywrécony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw.
W takim przypadku przez dyrektora zostang przedsiewziete wszelkie srodki, aby zaistniata
sytuacja nie odbita sie negatywnie na sytuacji pracownika, wobec ktdrego skierowane byty
bezpodstawne zarzuty.

4. W szkole wyznaczona jest osoba, Aleksandra Gilga wicedyrektor, odpowiedzialna za
interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia uczniéw, a zakres jej odpowiedzialnosci
jest jasno okreslony.



STANDARD 4

Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym.

1. Uczen w sytuacji ujawnienia naduzycia wobec niego ma zapewnione wsparcie ze strony
szkoty, zgodnie z procedurami wewnetrznej Polityki bezpieczeristwa i ochrony.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji udzielajgcych
profesjonalnego wsparcia w sytuacji kryzysu, doswiadczenia krzywdy, przemocy oraz
instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacji krzywdzenia
uczniow. Szkota zapewnia dostep do nich wszystkim pracownikom.

3. Kazde zgtoszenie lub sygnat o mozliwej krzywdzie wobec ucznia z niepetnosprawnoscig jest
starannie weryfikowane. Szczegélnie uwaznie traktowane sg przypadki dotyczace oséb
niemdéwiacych oraz z gtebokg niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére mogg miec
trudnosci ze zrozumieniem sytuacji krzywdy i jej zgtoszeniem

4. W szkole jest wyznaczona osoba do szybkiego kontaktu Aleksandra Gilga wicedyrektor,
dostepna dla pracownikdw, rodzicéw, opiekundw, stuzb pomocowych w sytuacji
podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.



STANDARD 5

Wspdlna praca na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy

1. Szkota ma przygotowane i wdrozone standardy ochrony ucznidw przed jakakolwiek
przemocy, uwzgledniajgce specyfike funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego 0sbb z niepetnosprawnosciami.

2. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie standardéw ochrony w placéwce spoczywa na
dyrektorze.

3. Ochrona uczniéw przed jakakolwiek przemoca lezy w gestii catej spotecznosci, dlatego do
wspotpracy w budowaniu i utrzymaniu bezpiecznych s$rodowisk nalezy witgczyc
rodzicéw/opiekundw prawnych uczniéw oraz wszystkie osoby zaangazowane w opieke
nad osobami z niepetnosprawnoscia.

4. Kazda osoba zatrudniona/pracujgca w szkole opiekujgca sie  osobami
z niepetnosprawnosciami jest swiadoma zagrozen zwigzanych z réinymi formami
przemocy, dlatego zobowigzana jest do zapoznania sie z procedurami reagowania na
podejrzenie stosowania przemocy i zasadami wdrazania tych procedur z uwzglednieniem
granic odpowiedzialnos$ci wtasciwych dla petnionych obowigzkdw. Niedopuszczalnym jest
zaniechanie podjecia stosownych dziatann lub zobowigzanie sie przed uczniem do
zachowania tajemnicy.

5. W szkole wszystkie osoby zaangazowane w opieke nad uczniami sg informowane, jakie sg
podejmowane dziatania na rzecz ich ochrony, jakie procedury obowigzujg w szkole, gdzie
mozna uzyskaé specjalistyczng pomoc, gdy nastgpi krzywdzenie lub niewtasciwe
zachowanie.



STANDARD 6

Edukacja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig o ochronie wtasnych granic.

1. Uczniowie:

a. s informowani o prawie do obrony, odmowy, ucieczki w sytuacji zagrozenia,
naruszenia intymnosci, granic fizycznych ze strony réwiesnikéw i dorostych

(takze opiekunoéw i cztonkéw rodziny),
b. majg wskazane osoby, do ktérych mogg zwrdcié sie o pomoc.
2. Uczniowie majg zapewniong edukacje w zakresie:
a. samopoznania, rozwijania autonomii, poznawania zasad

psychoseksualnego cztowieka i rozpoznawania wtasnego etapu tego rozwoju
oraz potrzeb w tym zakresie — stosownie do indywidualnego, aktualnego

poziomu rozwoju psychofizycznego, wieku i mozliwosci rozumienia,

b. treningu ksztattowania umiejetnosci dokonywania wyborow (poczgwszy od
najbardziej elementarnych, dostosowanych do indywidualnych mozliwosci

osoby z niepetnosprawnoscia)

c. samodzielnosci, samoobstugi, komunikacji, w tym wspomagajgcej i AAC,
umiejetnosci spotecznych oraz ich aktywizacja, uczenie sie rozpoznawania
sytuacji, zachowan i relacji zagrazajgcych, w tym przemocowych,
w szczegdlnosci zwigzanych z wykorzystaniem seksualnym (w Swiecie realnym

i wirtualnym),

d. treningu umiejetnosci odmawiania w sytuacjach  groZnych

niejednoznacznych(odmowa, protest, krzyk, koniecznosé
skrzywdzenia).



STANDARD 7

Szkolenie i state wsparcie dla 0séb zajmujacych sie profilaktyka.

1.

W przypadku dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia wazna jest edukacja rodzicéw,
opiekundw, nauczycieli uwzgledniajgce:

a. niezbedny zasdb wiedzy dotyczacej charakteru niepetnosprawnosci ucznia,

b. warsztaty dla rodzicow na temat seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscig oraz
problemu wykorzystania seksualnego (symptomy, jak rozmawia¢ z dzieckiem,
jakie sg procedury postepowania),

W szkole prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw, wolontariuszy dotyczgce problemu
przemocy, w tym wykorzystania seksualnego.

Dyrektor

Beata Skowronska



