Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w SP nr 23 im. ks. prof. J. Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju

Rok szkolny 2026/2027

(Zgodny z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego - Dz.U. 2026 poz. 73)

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz.
73).
3. Statut Szkoty Podstawowej nr 23 w Jastrzebiu-Zdroju.

Zatozenia ogodlne: Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie i wspieranie uczniow w optymalnym wyborze Sciezki
edukacyjno-zawodowej opartej na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego zapewniajq:
e Uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
¢ Angazowanie rodzicéw w proces doradczy,
¢ Wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
* Przejrzystosc i sekwencja oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;
¢ Zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia;
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatan, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi czynnosciami i procesami
dydaktyczno - wychowawczymi w szkole. Dzieki czemu staje sie dziataniem systemowym.
Harmonijnie i efektywnie dziatajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na kazdym etapie edukacyjnym pozwala realizowac zatozone cele
oraz w petni wykorzystaé zaangazowanie i potencjat wszystkich oséb wtgczonych w dziatalno$é na rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego.



Sposoby i formy dziatan realizowanych
w ramach WSDzZ

1.W klasach I-VI szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien
zawodowych. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, jest realizowane w trakcie biezgcej pracy z uczniami lub przez zintegrowane
dziatania nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéow, doradcéw zawodowych, pedagoga, psychologa.

2.W klasach VIl VIl szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
ktore majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Zajecia, realizuje doradca zawodowy, we wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami, nie podlegajg one ocenie oraz nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dostosowane do potrzeb rynku pracy oraz rozwoju technologii cyfrowej (Al).

KLASY I-111 SZKOtY PODSTAWOWEJ:

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1IT wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacji wezesnoszkolne;.
1. Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikfo dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twadrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

- wymienia rozne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych

Uczen:

- opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Proponowane tematy do realizaciji:

1. Co lubie robi¢, moje zainteresowania - jak moge je rozwija¢, sposoby spedzania czasu wolnego —rozmowy z dzieémi, prezentowanie w grupie
ulubionych czynnosci, zainteresowan

—Mam talent—wKkl. |

2. Moje mocne strony, co robie dobrze, doktadnie, nie sprawia mi to trudnosci. —w k. |

3. Zawody wokdt nas, nazywanie zawoddéw, czym zajmujg sie ludzie, ktorzy sg wokot nas, co robig,— rozmowy z dzieémi - w kl. II
4. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu cztowieka — rozmowa z uczniami —w kl. Il

5. Po co sie uczymy? Czego lubie sie uczy¢, z jakich zrodet wiedzy mozemy korzystaé? — rozmowa z dzieémi —w kl. I

6. Kim chce by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek —w kl. Il

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezgcej pracy z uczniami, podczas wizyt zawodoznawczych, wyjsé, wycieczek.
Osoby realizujgce: wychowawcy, nauczyciele we wspdtpracy z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem.




KLASY IV-VI SZKOtLY PODSTAWOWEJ:

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

- okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twadrczy i niekonwencjonalny;
- wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swaj indywidualny sposéb nauki;
- wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Proponowane tematy do realizaciji:
1. Moje zainteresowania, uzdolnienia — rozmowy z uczniami, karty pracy —w kl. IV
2. Prezentowanie zainteresowan, ulubionych czynnosci w grupie — Mam talent- kl. IV




3. Moje mocne strony, co robie dobrze, doktadnie, sprawnie, jak moge wykorzysta¢ moje mocne strony —rozmowa z uczniami, karta pracy, majaca
stuzy¢ autorefleksji —w kl. V

4. Jak uczyc sie skutecznie? Jakich przedmiotéw szkolnych lubie sie uczy¢, z jakich Zzrédet wiedzy korzystamy? —rozmowa z uczniami, karta pracy — kl. V
5. Jakie sg grupy zawodow, przyktady zawodow, jak mozna zdoby¢ dany zawdd — rozmowy z uczniami, filmy, prezentacje zawodow, zapraszanie oséb
wykonujgcych okreslone zawody.

6. Po co ludzie pracujg? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu cztowieka — rozmowa z uczniami —w kl. VI.

7. Jakie mam plany edukacyjno-zawodowe? Kim chce by¢ w przysztosci, jak realizowac te plany.

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w czasie zajec lekcyjnych, lekcji wychowawczych, wizyt zawodoznawczych, wyjsé, wycieczek.
Osoby realizujgce: wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, we wspotpracy z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem.

KLASY VII 1 VIII SZKOLY PODSTAWOWE] : -

Tresci programowe doradztwa zawodowego w klasach bedg dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz nowych technologii. Planowane sg wizyty
zawodoznawcze, wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie kariery.

1. Poznawanie wtasnych zasobdw

Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz
innych Zrodet;

- rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

- okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

- okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania poprzez kompetencje cyfrowe;



poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowsg;

- dokonuje autoprezentacji;

- charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkét ponadpodstawowych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

- okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
- planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

W klasie VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego bedg przeznaczone w szczegdlnosci na poznawanie przez uczniéw wiasnych zasobéw,
predyspozycji, zainteresowan, a wymaganiami na rynku pracy. Uczniowie bedg starali sie odpowiedzie¢ na pytanie jaki jestem?, jak funkcjonuje w grupie?
Czas realizacji: 10 godz. lekcyjnych w roku szkolnym 2026/2027 — zajecia obowigzkowe

Osoba realizujgca: doradca zawodowy

W klasie VIII uczniowie bedg poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady rekrutacji oraz nowe technologie i narzedzia cyfrowe, w tym Al.
Organizowane bedg takze wizyty zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw.

Czas realizacji: 10 godz. lekcyjnych w roku szkolnym 2026/2027 — zajecia obowigzkowe

Osoba realizujgca: doradca zawodowy




Tematyka w klasie siodmej:

. Czym jest zawdd? wprowadzenie uczniéw w tematyke doradztwa zawodowego i sciezki edukacyjnej.
. Poznanie siebie warunkiem sukcesu. Moje mocne i stabe strony charakteru.

. Temperament — czym jest i jakie ma znaczenie?

. Jak zaplanowac kariere edukacyjng? Moje zainteresowania zawodowe.

. Autoprezentacja - jak skutecznie zareklamuje siebie?

. Moje zasoby, ograniczenia i preferencje a wymagania rynku pracy.

. Wspotpraca w grupie. Kreatywnosc¢ i poszukiwanie rozwigzan.

. System edukacji w Polsce. Prezentacja multimedialna.
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. Instytucje wspierajgce planowanie kariery.
10. Czy uczymy sie tylko w szkole? Kompetencje kluczowe i cyfrowe.

Tematyka w klasie 6smej:

. System szkolnictwa ponadpodstawowego. Mapa Karier.

. Wtasciwa szkota/zawdd dla mnie. Platformy edukacyjne.

. Uczenie sie przez cate zycie i otwarto$é na zmiany. Zawdd a zdrowie.

. Branze i zawody. Kim warto zostac.

. Al'i nowe technologie na rynku pracy.

. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Klasyfikacja zawoddw.

. Rynek pracy — charakterystyka i aktualne trendy rynku pracy. Barometr zawodow.
. Dokumenty potrzebne przy rekrutacji, zasady logowania.
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. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Kompetencje miekkie i twarde.
10. Instytucje wspierajace planowanie kariery.



PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY WSDZ

ROK SZKOLNY 2026/2027
Tematyka dziatan Klasy\oddziaty Metody, formy Terminy realizacji | Osoby odpowiedzialne| Podmioty, z ktérymi
realizacji dziatan szkotfa wspédtpracuje
przy realizacji zadan
Spotkanie z zespotem ds. Klasy 1-8 Dyskusja, analiza wrzesien Doradca zawodowy | Dyrektor
realizacji doradztwa potrzeb, obserwacja Nauczyciele Wszyscy uczestnicy RP
zawodowego, analiza zafozen Dyrektor
programu doradztwa zawodowego
na rok szkolny
Diagnoza potrzeb, plandw, aspiracji| Klasy 8 Dyskusja, wywiad wrzesien Doradca zawodowy |DZ, Dyrektor,
edukacyjnych i zawodowych Cyfrowe narzedziami pedagog,
uczniéw Zasoby w sieci specjalisci,
wychowawcy
Realizacja tematyki zajec z zakresu | Klasy 7-8 Zajecia obowigzkowe | wrzesien-czerwiec Doradca zawodowy | Mapa Karier
doradztwa zawodowego dla klas 10h w roku szkolnym Wordwall
VI vii Platformy
cyfrowe
Prognozy
rynku pracy
Wptyw
technologii
na zawody,

Al




4, Udziat w Jastrzebskim Klasy 7-8 Konkursy pazdziernik Doradca zawodowy PPP

Doradztwie Kariery JDK) wychowawcy Doradcy zawodowi
nauczyciele poszczegdlnych
szkot

5. Indywidualne doradztwo Klasy 7-8 Spotkanie zDZ w PPP | caty rok szkolny Doradca zawodowy |Poradnia
edukacyjno-zawodowe - diagnozy wg potrzeb doradca zawodowy z | Psychologiczno-

PPP Pedagogiczna

6. Spotkanie informacyjno- doradcze |Rodzice klas 7-8 Spotkanie z luty/marzec Doradca zawodowy | UP OHP SZOK
dla rodzicéw — przedstawienie pracownikiem UP lub Ewa Zimoriczyk z PPP
oferty szkét ponadpodstawowych OFP
oraz zasad rekrutacji. Rodzic w roli na éwietlicy szkolnej
wspdtuczestnika procesu
decyzyjnego.

7. Spartakiada Branzowa ze szkotami | Klasy 8 Odpowiedzialne marzec - kwiecier | Doradcazawodowy | Wizyta
prowadzacymi ksztatcenie szkoty Dyrektor danej zawodoznawcza w
zawodow ponadpodstawowe szkoty Z5TB

8. Dni otwarte szkét Klasy 7-8 Szkoty marzec/kwiecien Doradca zawodowy | Wytypowane szkoty
ponadpodstawowych ponadpodstawowe wychowawcy rodzice ponadpodstawowe

9. Aktualizacja prawa Klasy 7-8 ISAP wg potrzeb Doradca zawodowy | Mobi dziennik Strona
oswiatowego badanie internetowa WSDZ
rynku pracy ofert
szko6t Barometr
zawodow

10. Poszerzenie wiedzy w zakresie Doradca zawodowy |Szkolenia wg kalendarza Doradca zawodowy |PPP
doradztwa zawodowego Seminaria szkolen WOM Rybnik

Wspodtpracaz DZ z
innych szkot

WOM Katowice
Sie¢ DZ Sabina Ficek
-konsultant




11. Prowadzenie dokumentacji Klasy 7-8 Mobidziennik wrzesien-czerwiec Doradca zawodowy | Dziennik zaje¢

innych
12. Wycieczki, wyjscia Klasy 1-6 Obserwacja wrzesien-czerwiec | Doradca zawodowy, |Zaproszenigoscie:
spotkania z przedstawicielami Klasy 7-8 Pogadanka nauczyciele, lesniczy, Policja, Straz
danego zawodu (wizyty Warsztaty zaproszeni goscie Miejska Instytucje
zawodoznawcze) (OHP, CKZ, Zaktady

pracy: Zegarmistrz
Janusz Rzepecki;

Okregowa Stacja
Kontroli Pojazdéw
Auto Zientek
13. Zgtoszenie uczniéw klas 8 do Klasy 8 Realizacja 4 listopad-czerwiec Doradca zawodowy | https://uniwersytetdzi
Projektu Edukacyjnego ,Ja w tematow z wychowawcy klas eci.pl/

przysztosci” organizowanego przez projektu 6smych
Uniwersytet Dzieci

Termin realizacji zadan przez wychowawcow, specjalistdw i nauczycieli zalezy od plandéw zajec oraz lekcji wychowawczych dla poszczegdlnych klas.
Uwagi:
Program ma charakter otwarty i moze podlega¢ modyfikacji w trakcie trwania roku szkolnego. Uwzgledniono nowe przepisy wzmacniajgce role rynku pracy, technologii

cyfrowych, wspétpracy z pracodawcami oraz rodzicami.

Sporzadzita: Klaudia Grabiec — szkolny doradca zawodowy

Opracowano m.in. na podstawie szkolenia WOM Katowice: ,,Zmiany w doradztwie zawodowym u progu nowego roku szkolnego” oraz ,,WSDZ - wspdlna
odpowiedzialno$¢ nauczycieli” oraz nowych wytycznych.






